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PROGRAMA

Capitulo |
A empresa colectiva
Seccéo |
Empresa colectiva e empresa social

1. A empresa colectiva.
2. Nocdo de sociedade; distingéo de figuras afins.

2.1. Generalidades.

2.2. Unidade ou pluralidade de partes.

2.3. Obrigacéo de contribuir com bens ou servigos.

2.4. Exercikcio de uma actividade econémica, que ndo seja de mera fruicao;
exercicio de uma empresa.

2.5. Fim lucrativo entendido em sentido amplo, por forma a englobar o
proporcionar de uma economia.

2.6. Forma como critério determinante da comercialidade da sociedade.
3. Os varios tipos de sociedade.

3.1. Sociedades em nome colectivo.

3.2. Sociedades em comandita.

3.2.1. Sociedades em comandita simples
3.2.2. Sociedades em comandita por acgdes.

3.3. Sociedades por quotas.

3.4. Sociedades anonimas.

3.5. O problema das sociedades cooperativas.
4. Sociedade de pessoas e sociedades de capitais.
5. Fungéo econdmica dos varios tipos sociais.

Seccéo 1
O acto constitutivo das sociedades comerciais

6. Natureza do acto constitutivo da sociedade.

7. Teorias anti-contratualistas.



7.1.1. Teoria do acto corporativo ou de fundacéo.
7.1.2. Teoria do acto colectivo ou do acto complexo.
7.1.3. Teoria da instituicdo.
7.2. Teorias ecléticas.
7.3. Teorias contratualistas.
7.3.1. Teoria do contrato plurilateral.
7.3.2. Teoria do contrato de fim comum ou de organizacéo.
7.4. Posicdo adoptada.
8. Processo de constituicdo da sociedade: pressupostos e requisitos
9. Pressupostos da celebracdo do acto constitutivo.
9.1. Generalidades.
9.2. Numero minimo de partes com personalidade juridica.
9.3. Capacidade negocial das partes.
9.4. Legitimidade.
10. Requisitos da celebracédo do acto constitutivo.
10.1. Generalidades.
10.2. Mutuo consenso.
10.3. Objecto idoneo.
10.3.1. Generalidades.
10.3.2. Objecto juridico: os estatutos.
10.3.3. Objecto material.
10.3.3.1 Entradas dos sdcios; capital social.
10.3.3.2. Objecto da sociedade.
11. Causa.
11.1. Lucro final e lucro periddico.

11.2. Dever de quinhoar nas perdas.

11.3. Proibig&o do pacto leonino; clausulas sobre a distribuicéo dos lucros.

11.4. Proibic&o da atribuicdo de juros aos socios.
12. Registo do acto constitutivo.

13. Publicacéo.



14. Efeitos do acto constitutivo: regime da sociedade antes do registo e invalidade do acto
constitutivo.
14.1. Generalidades.
14.2. Sociedade com processo constitutivo incompleto.
14.2.1. Sociedade meramente aparente.
14.2.2. Sociedade constituida, mas néo registada.
14.2.2.1. RelagBes entre 0s sOCios.
14.2.2.2. Relagdes com terceiros.
14.2.2.3. Natureza da situacéo.
14.3. Sociedade com processo constitutivo viciado.
14.3.1. Generalidades.
14.3.2. Acto constitutivo ndo registado e viciado.
14.3.3. Acto constitutivo registado mas viciado.
14.3.4. Regime da invalidade.
14.3.4.1. Generalidades.
14.3.4.2. Nulidade do acto constitutivo.
14.3.4.3. Anulabilidade do acto constitutivo.
14.3.4.4. Effeitos da invalidade.
14.3.5. Regularizacéo da sociedade.
14.3.6. Sociedades ficticias.
14.3.6.1. Generalidades.
14.3.6.2. Teoria da indiferenca do reconhecimento da
personalidade relativamente aos vicios do substracto.
14.3.6.3. Teoria do acto colectivo ou complexo e da
inaplicabilidade da simulacéo
14.3.6.4.Teoria do negdcio juridico indirecto.
14.3.6.5. Teoria da simulacéo.
14.3.6.6.Posicao adoptada.
14.3.7. Responsabilidade civil pela constituicdo da sociedade.
Seccédo 111
Constituicdo de sociedade unipessoal



15. Natureza do acto constitutivo da sociedade unipessoal originaria.
16. Processo de constituicdo de sociedade unipessoal.
16.1. Generalidades.
16.2. Pressupostos.
16.3. Requisitos.
Seccéo IV
A sociedade comercial como pessoa juridica
17. Personalidade juridica das sociedades comerciais.
18. Elementos da pessoa colectiva.
18.1. Substracto.
18.2. Organizagéo.
18.3. Personalidade juridica.
19. Desconsideracdo da personalidade juridica.
20. Capacidade das sociedades comerciais.
20.1. Capacidade de gozo.
20.1.1. Generalidades.
20.1.2. Responsabilidade civil da sociedade por actos ilicitos dos seus
orgaos.
20.1.2.1. Responsabilidade obrigacional.
20.1.2.2. Responsabilidade delitual.
20.1.3. Responsabilidade civil da sociedade por factos casuais.
20.2. Capacidade de exercicio.
20.2.1. Generalidades.
20.2.2. Situacdo da sociedade com 6rgéos providos.
20.2.3. Capacidade de exercicio da sociedade e competéncia dos seus
orgaos.
21. Sede.
Seccao V
Participacdo social; obrigacdes e direitos dos socios
22. Nocao e natureza da participacgao social.

23. Obrigacdes dos sécios.



23.1. Obrigacdo de entrada.
23.2. Obrigacdo de efectuar outras prestacdes: prestacdes acessorias.
23.2.1. Prestagdes suplementares.
23.2.2. Suprimentos.
23.3. Obrigacdo de quinhoar nas perdas
23.4. Responsabilidade perante os credores sociais.
23.5. Responsabilidade por actos do administrador ou membro do 6rgéo de
fiscalizacéo.
23.6. Responsabilidade do socio unico.
24. Direitos dos socios.
24.1. Classificacao.
24.2. Fontes.
24.3. Direito aos lucros.
24.3.1. Direito ao fim de lucro.
24.3.2. Direito aos lucros néo deliberados.
24.3.3. Direito aos lucros deliberados.
24.4. Direito ao saldo de liquidacgéo.
24.5. Direito a informacéo.
24.6. Direito de participar nas deliberagdes sociais.
24.7. Direito de voto.
24.8. Direito de designar os membros dos 6rgdos sociais.
24.9. Direito a ser designado para 0s 6rgédos sociais.
24.10. Direito de apreciar a situacio da sociedade.
24.11. Direito de preferéncia na subscricdo de quotas ou acgoes.
24.12. Direito de impugnacdo de deliberacbes sociais.
24.13. Direito de acgdo social “ut singuli”de responsabilidade civil contra
administradores e membros do 6rgé&o de fiscalizag&o.
24.14. Direitos estatutarios.
24,15. Obrigag0Oes e direitos correspondentes a quotas e acgdes proprias.
Seccao VI

Capital social; participacéo social como parte do capital social



25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

Generalidades.
Limites a distribuicdo de bens aos socios.
Aquisicdo de bens aos socios.
Aquisicdo de quotas e acches proprias.
Amortizacdo de quotas e de acces.
Perda de metade do capital.
Seccao VII
Participacao social como objecto de direitos e de negécios juridicos.
Generalidades.
Direitos reais sobre a participacdo social.
32.1. Generalidades.
32.2. Contitularidade.
32.3. Usufruto.
32.4. Penhor.
32.5. Penhora.
Transmisséo de participagéo social.
33.1. Generalidades.
33.2. Partes de sociedades em nome colectivo.
33.3. Quotas.
33.4. Accoes.
33.4.1. Acces e titulos.
33.4.2. Emisséo dos titulos.
33.4.3. Transmissdo; regime de registo e de depdsito.
33.4.4. LimitacOes a transmissdo de acgdes.
33.4.4.1. Limitacdes legais.
33.4.4.2. LimitagOes contratuais.
33.5. Partes de sociedades em comandita simples.
33.6. Accdes de sociedades em comandita por accoes.

34. Amortizacao de participacdes sociais.

34.1. Generalidades.

34.2. Amortizacao de partes sociais.



34.3. Amortizacdo de quotas.

34.3.1. Nocdo, importéncia e natureza.

34.3.2. Espécies

34.3.3. Processo de amortizacdo: pressupostos e requisitos.
34.3.3.1. Generalidades.
34.3.3.2. Casos de amortizacdo.
34.3.3.3. Liberacéo da quota.
34.3.3.4. Ressalva do capital.
34.3.3.5. Deliberacéo dos socios
34.3.3.6. Comunicacdo ao sécio.

34.3.4. Efeitos da amortizacéo.

34.4. Amortizacéo de acgoes.

34.4.1. Nocdo e importancia.

34.4.2. Natureza.

34.4.3. Espécies.

34.4.4. Amortizacdo sem reducéo do capital social.
34.4.4.1. Processo de amortizacdo: pressupostos e requisitos.
34.4.4.2. Efeitos da amortizacao.

34.4.5. Amortizacdo com reducdo do capital social.
34.4.5.1. Processo de amortizacao: pressupostos e requisitos.
34.4.5.2. Efeitos da amortizacao.

35. Exoneracao de sdcio.
35.1. Nog&o e importancia.
35.2. Na sociedade em nome colectivo.
35.3. Na sociedade por quotas.
35.4. Na sociedade anonima.
36. Excluséo de socio.
36.1. Nog&o e importancia.
36.2. Casos de excluséo de socio.
36.2.1. Casos expressamente previstos na lei.

36.2.2. Casos previstos pelo contrato.



37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45,

36.3. Requisitos do processo de exclusédo de sécio.
36.4. Efeitos da excluséo.
Seccao VIII
Obrigagdes
Nocdo e importancia.
Modalidades.
Emisséo de obrigagdes.
Direitos dos obrigacionistas.
Organizacdo dos obrigacionistas.
41.1. Assembleia de obrigacionistas.
41.2. Representante comum dos obrigacionistas.
Transmiss&o.
Cumprimento.
Conversao de obrigacdes em acgoes.

Seccao IX

Modificagdes e dissolugéo da sociedade

Modificacao dos estatutos.
45.1. Limites a modificacdo dos estatutos.
45.2. Procedimento.
45.3. Modificacdes tipicas dos estatutos.

45.3.1. Aumento do capital social.

45.3.1.1. Aumento por incorporacado de reservas.

45.3.1.2. Aumento com novas entradas.
45.3.1.2.1. Entradas em dinheiro.
45.3.1.2.2. Entradas em espécie.

45.3.2. Reducéo do capital social.
45.3.2.1. Procedimento.
45.3.2.2. Efeitos.

45.3.3. Fuséo.

45.3.4. Ciséo.

45.3.5. Transformagéo.



Seccao X
Dissolucao e liquidacdo

46. Dissolucéo da sociedade.

46.1. Causas de dissolucdo imediata.

46.2. Causas de dissolucéo facultativa.
47. Liquidacéo.

47.1. Situacdo juridica da sociedade em liquidacéo.

47.2. Processo de liquidacéo.

HORARIO DE ATENDIMENTO:

2.2 feira, das 22h10 as 23h,
3.2 feira, das 18h as 18h50,
e
4.2 feira, das 18h as 19h50.
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DISABILITY SUPPORT SERVICES

Student Affairs Office (SAO) provides disability support services for students with
permanent or temporary physical and mental disabilities so that they can have equal
opportunity in education, university life and other services in the university.

If you have physical, visual, hearing, speech, learning or psychological impairment(s)
which substantially limit your learning or activities of daily living, please contact Student
Affairs Office (SAQ) directly or through your instructor. We will assess your special
educational needs and communicate with your instructor so as to provide you with the
most appropriate support. To learn more about our services, please contact us:

E-mail: sao.disability@edu.um.mo

Tel: 8822 4901

Website: https://www.um.edu.mo/sao/scs/sds/aboutus/cn/scs_mission.php

Servigos de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia

O Gabinete de Assuntos dos Estudantes oferece servicos de apoio aos estudantes
portadores de deficiéncia permanente ou temporaria, fisica ou mental, a fim de lhes
garantir oportunidades iguais nos estudos, na vida universitaria e no acesso aos Servigos
fornecidos pela Universidade.

Caso tenha deficiéncia fkica, visual, auditiva, da fala, de aprendizagem ou psicologica,
que condiciona, substancialmente, os seus estudos ou actividades da vida quotidiana, por
favor contacte, directamente ou através do seu professor, o Gabinete de Assuntos dos
Estudantes. Assim, avaliaremos as suas necessidades e comunicaremos com 0 Seu
professor, com o objectivo de lhe fornecer um apoio adequado.

Para mais informacdes sobre estes servigos, é favor contactar-nos atraves de:
E-mail: sao.disability@edu.um.mo

Tel: 8822 4901
Péagina electronica: https://www.um.edu.mo/sao/scs/sds/aboutus/cn/scs_mission.php
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