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INTRODUCAO

1. Termo certo e termo incerto. Termo negocial e termo legal

O termo ¢é uma clausula acidental do contrato que faz depender a sua efi-
cacia da verificagcdo de um acontecimento futuro e certo. Mas por termo designa-
se também o proprio acontecimento futuro e certo de que a eficacia negocial fica
dependente.

Na medida em que é acontecimento futuro que se sabe que vai ocorrer, 0
termo ¢ certo, neste sentido se distinguindo da condig¢@o. Acontece, porém, que
nem sempre é possivel determinar quando é que esse evento se vai verificar.
Dai que na doutrina se lance mao dos conceitos de termo certo e termo incerto
para significar, respectivamente, aqueles casos em que ¢ possivel determinar a
priori 0 momento da verificagdo do termo e aqueles outros em que tal ndo ¢
possivel.

Enquanto clausula acidental, o termo ndo constitui um elemento
fisiondémico do tipo negocial em causa® sendo, neste sentido, dispensavel para
caracterizar o negdcio. Ndo se limita, no entanto, a uma mera reprodugdo de
normas legais supletivas, sendo uma clausula negocial indispensavel a produgéo

O presente artigo foi escrito para servir de apoio aos alunos do 3° ano juridico da Faculdade de
Direito da Universidade de Macau na preparagdo do seu estudo na disciplina de Direito do
Trabalho e da Seguranga Social. N&o tem outra pretensdo, que a de servir esse proposito essen-
cialmente didactico.

2 Cft, no entanto, Lobo Xavier, Bernardo (Curso de Direito do Trabalho, Editorial Verbo, 1992,
pag. 468), para quem “a lei exige uma justificagdo substantiva adequada e tipica para o contrato
de trabalho a termo”’, de modo que “quase se poderia dizer que se transforma assim num contra-
to especial de trabalho”.




e BOLETIM DA FACULDADE DE DIREITO

do efeito juridico-pratico a que tende. Quer isto dizer que os contratos de traba-
lho s6 serdo contratos a termo se as partes assim o estipularem?.

Acontece, porém, que nem todos os casos de contrato de trabalho a termo
resultam de uma especifica manifestagdo de vontade das partes nesse sentido, po-
dendo antes ser consequéncia de uma imposico legal®. E precisamente para distin-
guir estas duas realidades que a doutrina acolhe, respectivamente, os conceitos de
termo negocial (voluntario ou proprio) e termo legal (tacito ou improprio)’.

O termo pode ser inicial (suspensivo) e pode ser final (resolutivo), conso-
ante a sua verificacdo determine o inicio da producdo dos efeitos do contrato ou
a sua cessagdo. Agora importa-nos o termo resolutivo. Por contrato de trabalho a
termo deve entender-se aquele em que a cessagdo da eficacia esta dependente da
verificagdo de um acontecimento futuro e certo. Serd com este sentido que daqui
em diante nos referiremos ao contrato de trabalho a termo.

2. Contrato a prazo ou contrato a termo?

Contrato de trabalho a prazo e contrato de trabalho a termo s@o expressoes
utilizadas para significar uma mesma realidade: o contrato de trabalho cuja dura-
¢do as partes fixaram no momento da sua celebragéo.

Ao arrepio da tradicdo juridica portuguesa, que o designava por contrato a
prazo, o DL n® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, consagrou a segunda daquelas ex-
pressdes®. E, de um ponto de vista técnico-juridico, com vantagem. Com efeito,
da analise das situagdes em que € licito o recurso ao contrato a termo (art°41°,n° 1)
resulta claro que muitas delas se ndo podem qualificar juridicamente como pra-
zos’, tendo havido a necessidade, nos diplomas da década de 60, nomeadamente

3 Cfr., neste sentido, Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, (sumdrios destinados a substituir
as pdginas 258 a 263 das Ligées de Direito do Trabalho), Coimbra, 1990, pag. 2.

4 E o que acontece com as situagdes previstas no art® 5°, n° 1, do DL n°® 64-A/89, de 27 de Feverei-
ro, que teremos oportunidade de estudar mais a frente.

5 Assim, Jorge Leite, loc. cit. e Mota Pinto, Teoria Geral do Direito Civil, 3* edi¢do, 1992, pag. 576.

6 Cfr.,, no entanto, os arts. 44°, n° 2, 45°, n° 2 e 46°, n° 4. E a este diploma que de aqui em diante no
queremos reportar sempre que se faga referéncia a disposi¢des legais sem indicagéo do respec-
tivo diploma.

7 A titulo de exemplo, a substitui¢do de um trabalhador doente, hipétese subsumivel na al* a) do
art®41°, n° 1. Note-se que, ndo obstante o legislador as designar como termo incerto, muitas das
situagdes ali previstas melhor se definirdo como verdadeiras condigdes resolutivas, isto &, cléu-
sulas que fazem depender a permanéncia dos efeitos do contrato de um acontecimento futuro e
incerto, no sentido de que nfo se sabe se esse evento virad a ocorrer. Sobre a inadmissibilidade,
de principio, da aposi¢éo de condi¢des resolutivas ao contrato de trabalho, vide, entre outros,
Monteiro Fernandes, Antonio, Direito do Trabalho, vol. 1, 6* edigdo, 1987, pags. 270 e seg. e
Jorge Leite, Direito do Trabalho, ligdes policopiadas, 5* edicdo, SSUC, Coimbra,1993, péags.
255 e segs. Tenha-se presente, em todo o caso, que estes Autores escreveram antes da entrada
em vigor do DL n° 64-A/89 e que, como refere Monteiro Fernandes (0b. cit., pag. 271, nota
1), “solucdo diversa é vélida nos sistemas que admitem termo incerto”. E o caso do sistema




DOUTRINA e

no DL n° 49 408, de 24 de Novembro de 1969® (entre outros, os artigos 10°, n° 2,
108° ¢ 110°), de recorrer a expressao, algo paradoxal, “prazo incerto”, para desig-
nar aquele tipo de situacdes. "

De um outro ponto de vista ter-se-a ficado a perder com a expressio ora
consagrada. E que, dir-se-a, ndo h4 vantagem em substituir uma expressao larga-
mente enraizada no mundo laboral por uma outra mais hermética e, por isso, de
mais dificil apreensédo pelos seus destinatarios. Por outro lado, a expressdo termo
sugere mais directamente o evento verificado o qual o contrato deixa de produzir
efeitos, enquanto a expressdo prazo tende a salientar o periodo de eficacia do
contrato’.

A questdo ndo serd, por isso, meramente terminologica. Por nds, preferi-
mos a expressdo “termo’, juridicamente melhor adequada a realidade que pre-
tende traduzir. Mas ndo se vé€ inconveniente em que, desde que néo se confun-
dam as expressdes, desde que se tenha bem presente que termo e prazo tém
significados que ndo coincidem, se utilize ambas as expressdes com 0 mesmo
sentido.

3. Flexibilidade do “mercado de trabalho”, estabilidade no emprego

e contrato de trabalho a termo

Durante muito tempo, o recurso a celebragdo a celebragdo de contratos
de trabalho por um periodo de tempo definido constituiu a regra. Temia-se en-
td0 que o recurso a contratos sem prazo se viesse a traduzir no regresso aos
contratos vitalicios ou no regresso a situagdes de serviddo, de que constituiri-
am vestigios.

Com o andar dos tempos, e por imposicdo da necessidade social de protec-
¢do dos trabalhadores, a estabilidade no emprego afirmou-se como valor a prote-
ger. Dai que o modelo dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, mani-
festacdo dessa estabilidade no emprego, se tenha imposto, estabelecendo-se, por
via de lei, restrigdes ao recurso a contratos a prazo.

Durante o terceiro quartel deste século, o modelo de emprego permanente
foi o mais praticado e o mais difundido, a0 menos nos paises mais desenvolvi-
dos. Nao quer dizer que ndo existissem situacdes de emprego precério, ou que
estas tenham sido um produto da crise desencadeada em 1973. Efectivamente,
sempre um aparelho produtivo dindmico reclamou alguma flexibilidade da mao-
de-obra. S6 que tais situacgdes, raras, tinham pequeno significado social, nfo ten-

espanhol (vide Alonso Olea, Derecho del Trabajo, 9* edigdo, Madrid, 1995, pags. 398 e segs) e,
desde 1989, do sistema portugués. Pensamos, contudo, que, para além das hipoteses expressa-
mente previstas na lei, mantém-se plenamente actual a tese da inadmissibilidade.

De ora em diante designado pela sigla LCT, de lei do contrato (individual) de trabalho.

Critico quanto a expressdo consagrada pelo legislador de 1989, pela consideragéo dos argumen-
tos invocados no texto, vide Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 5.
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do suscitado grandes preocupagdes do legislador'.

Acontece que a procura de maior flexibilidade de mao-de-obra vem sendo
reclamada, nos dias de hoje, como objectivo maior das empresas, forma de asse-
gurar-lhes maior competitividade num mercado de concorréncia cada vez mais
agressivo e e cada vez menos limitado pelo perimetro das fronteiras nacionais.
Dai que se tenha multiplicado o recurso a formas de trabalho precério e, em
grande medida, ao contrato de trabalho a prazo.

Ora, se é certo que o legislador ndo pode deixar de ser sensivel as necessida-
des de flexibilizagio do “mercado de trabalho”, impedindo a celebragio de contratos
a prazo, deve, todavia, admiti-lo apenas em situagdes em que tal se justifique. Recla-
ma-o o principio da estabilidade no emprego, hoje elevado a categoria dos direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores (art 53° da Constitui¢do da Repuiblica Portu-
guesa, aplicavel em Macau por forga do art® 2° do seu Estatuto Organico)'’.

Nio &, pois, de estranhar que o regime juridico do contrato de trabalho a
termo oscile entre, por um lado, a necessidade de o admitir e, por outro, a de
garantir, tanto quanto possivel, a estabilidade do trabalhador no emprego, no sen-
tido, a0 menos mas nio so, da tendencial indeterminabilidade do momento em
que ha-de terminar relagéo de trabalho.

Note-se que este ndo é um problema exclusivo da defini¢do do regime do
contrato a termo. E antes uma questdo que atravessa transversalmente todo o
Direito do Trabalho moderno: saber como compatibilizar flexibilidade com esta-
bilidade, se diz respeito a cessagdo do contrato em geral tem também que ver
com a duracio do trabalho'?, com a mobilidade espacio-temporal do trabalhador,
com a definigdo categorial das suas funcdes, etc.

10 Reproduz-se no presente paragrafo o ensinamento de Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo,
cit., pag. 1. Tinha razéo, pois, o legislador de 1976 quando no predmbulo do DL n° 781/76, de 28
de Outubro, afirmava que o contrato de trabalho a prazo se encontrava, entdo, regulado em
termos muito insuficientes.

' Embora, como teremos oportunidade de ver (infi-a, capitulo III), a excepcionalidade do recurso ao
contrato a termo devendo, em tese, corresponder aos termos do texto, tem, em todo o caso, um
sentido algo diverso. Sobre a questdo, em geral, da aplicacdo da CRP a Macau, vide Gomes Canotilho
e Vital Moreira, 4 fiscalizacdo da constitucionalidade das normas de Macau, Boletim da Faculdade
de Direito da Universidade de Macau, n°® 1, 1997, pags. 21 e segs. Em matéria jus-laboral (com
excepgdo, porventura, da matéria respeitante emprego publico) ndo tem sido conseguida esta
harmonizago entre os direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores previstos na CRP e o regime
juridico das relages laborais, vigente em Macau (DL n°® 24/89/M, de 3 de Abril). Sobre o assunto,
em matéria de despedimento, vide o nosso Seguranca no emprego e despedimento na legislagdo de
Macau, comunicagio apresentada no Seminario “Globaliza¢do e Diferenga — o Direito ocidental em
contextos ndo ocidentais”, realizado em Macau em 1996 (em fase de publicago).

12 Sobre esta questdo, em matéria de duragdo do trabalho, vide a abordagem que fizemos em Notas
dispersas sobre o regime juridico das relagdes laborais — oportunidade e necessidade da sua remo-
delagdo, comunicacio apresentada no III Seminario sobre “O Processo de Localiza¢io do Sistema
Juridico de Macau — Questdes de Direito Privado e Afins”.
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DO CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
NA LEI PORTUGUESA

§ 1°- REGIME GERAL

4. Requisitos materiais de validade

A par com os requisitos materiais gerais de validade do contrato de trabalho
(e mesmo dos contratos em geral — por exemplo, capacidade das partes, correspon-
déncia entre a vontade real e a vontade declarada, formagdo s e esclarecida da
vontade, determinabilidade do objecto®, etc.), o legislador portugués exige para os
contratos a termo o preenchimento de outras condi¢des, cuja falta importa a nulida-
de da clausula de termo (art® 41°, n® 2). E destas que cuidaremos de seguida.

No dominio do DL n° 781/76, de 28 de Outubro, anterior regime do contrato
a prazo, a lei ndo tipificava quais as situagdes em que era admissivel o recurso a
contratagdo por prazo igual ou superior a seis meses. J4 a validade dos contratos de
prazo curto, inferior a seis meses, era restringida as hipoteses em que se verificasse
a natureza transitdria do trabalho a prestar, designadamente quando se tratasse de
um servigo determinado ou de uma obra concretamente definida (art® 1°, n° 2).

No siléncio da lei, dividia-se a doutrina quanto a questdo de saber se tam-
bém em relagdo aos restantes contratos — de duragdo igual ou superior a seis
meses — seria necessario existir uma razao objectiva que justificasse a aposi¢do
do termo. Para certos Autores, exigia-se que a contratagdo a prazo se fundasse
numa razdo objectiva'. Jogava a favor desta tese o argumento de que, “se do
principio da estabilidade ndo ¢ razoavel concluir-se ser ilegitimo o recurso, em
quaisquer circunstancias, a formas de emprego precério, havera de entender-se
resultar daquele principio o caracter excepcional destas formas de emprego” que
deste modo se tém de justificar em “necessidades transitorias de mao-de-obra”
(JorGE LEITE). E 0 argumento, por outro lado, que se retirava do art® 3°, n°® 2,
daquele diploma'’. Como refere MONTEIRO FERNANDES, a nulidade da estipulacio

1 Esta questdo, da determinabilidade do objecto do contrato de trabalho (a actividade do trabalha-
dor, art® 5°, da LCT), atento o facto de se reconhecer ao empregador um poder determinativo da
Jungdo e um poder de conformagdo da prestagdo, levanta aqui problemas especificos (vide, por
todos, Monteiro Fernades, ob. cit., pags. 252 e segs. e Jorge Leite, Direito do Trabalho, cit.,
pags. 250 e segs.), problemas que hoje voltam a estar na ordem-do-dia na medida em que se
reclama a polivaléncia das fungGes do trabalhador (assim, a Lei n° 21/96, de 23 de Julho).
Neste sentido, entre outros, Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 6 e seg., Motta
Veiga, Antonio Jorge da, Li¢ées de Direito do Trabalho, 5* edigo rev. e actual., Universidade
Lusiada, Lisboa, 1993, pag. 418, Monteiro Fernandes, 0b. cit., pag. 265 ¢ seg. € J. J. Abrantes,
Do contrato de trabalho a prazo, Almedina, Coimbra, 1982.

Nos termos desta disposi¢o legal, “a estipulagdo do prazo sera nula se tiver por fim iludir as
disposigdes que regulam o contrato sem prazo”.
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do prazo, fosse este qual fosse, resultaria do facto de ndo existir fundamento
sério e objectivo para a limitagdo temporal do vinculo, da constatagdo de que a
actividade a prestar néo é de carécter transitorio'®. J4 para outros, “o sistema da
lei ndo dava lugar a davidas quanto ao facto de os contratos a prazo por seis
meses ou mais ndo estarem submetidos a condi¢des de fundo (como a de satisfa-
zer necessidades temporarias ou qualquer outra desse tipo)”"".

No sentido e com o intuito de pacificar as divergéncias entfio existentes, o
legislador de 1989 tipificou, enumerando de forma taxativa nas diversas alineas do
art°41°,n° 1, as situagdes em que € licito o recurso ao contrato de trabalho a termo.

Em termos gerais, notar-se-4 que sdo da esfera do empregador as situa-
¢des previstas nas alineas a) a g) do n° 1 do art® 41°, enquanto que a da al* h)
respeita & esfera do trabalhador e se pauta, essencialmente, por ser uma medida
de fomento do emprego da mio-de-obra com maiores dificuldades no mercado
de trabalho'®. Numa outra perspectiva, pode dizer-se que se estabelecem dois
grandes grupos de casos: uns de caracter objectivo, quer dizer, que t€ém a ver com
a precariedade dos proprios postos de trabalho, excepcional ou temporariamente
abertos, ou nfio firmes por falta de consolidag@o de um conjunto de actividades
do empregador; outro de caracter subjectivo, isto &, que resulta de situagdes espe-
cificas dos trabalhadores'.

O recurso ao contrato de trabalho a termo sem que para tal estejam reuni-
dos os requisitos materiais de licitude taxativamente enumerados pelo n° 1 do
art® 41°, implica “a nulidade da estipulagdo do termo” (art® 41°, n° 2).

A férmula legal utilizada néo é de molde a dissipar as davidas sobre o
sentido que Ihe deve ser atribuido. E que dela ndo resulta, sem mais, que “a
nulidade da estipulaco do termo implica, naturalmente, a conversao em contrato
permanente”?. Admite-se que essa tenha sido a inten¢do do legislador, mas o

16 Para este ultimo Autor, o siléncio da lei deveria ser antes entendido no sentido de tornar desneces-
séria a indicagdo expressa da justificag@o do recurso ao contrato a prazo (ob. cit., pag. 266), o que
era exigido para os contratos de prazo inferior a seis meses (art® 6°, n° 2, do DL n°® 781/76.).

17 Lobo Xavier, ob. cit., pAg. 467, € Contrato de trabalho a prazo — desnecessidade de fundamen-
tagdo objectiva, RDES, 2° série, 1988, n° 4, pag. 417 e segs. (anotagdo ao Ac. do S.T.J. de 20 de
Junho de 1986, concordante com a tese do Autor).

18 Cfr. Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, ult. loc. cit.. Sobre o conceito de desempregados
de longa durag#o e de trabalhadores a procura de primeiro emprego, vide o art® 4°, do DL n°® 64-
C/89, de 27 de Fevereiro. Para uma critica a al* h) do art® 41°, por “abrir uma porta para a
admissdo do termo de forma quase indiscriminada”, vide Soares Ribeiro, Cessagdo do contrato
de trabalho — contrato a termo, Editora Justica e Paz, 1989, pag. 47.

9 Cfr. Lobo Xavier, Curso, cit., pag. 468.

2 Como afirma, peremptoriamente, Soares Ribeiro, ob. cit., pag. 48. No mesmo sentido mas de
forma menos afirmativa (e porventura compaginavel com a solugéo que se defende no texto),
vide Lobo Xavier, Curso, cit., pag. 469.
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certo € que a solugdo encontrada é tdo s6 a da invalidade parcial que s6 ndo
determina a invalidade de todo o contrato desde que néo se demonstre que os
contraentes ndo teriam de outro modo concluido o contrato (art® 14°, n° 1, da
LCT). E ndo nos parece ser de aplicar aqui o n° 2 do art® 14° da LCT, pela razdo
simples de que ndo existe preceito imperativo especifico que possa substituir-se
a clausula nula.

Em favor da tese que defendemos joga ainda a circunstincia de ser diversa
a formulacdo legal do n° 2 do artigo 41° ¢ a norma do n° 3 do art® 42°: ali afirma-
se a nulidade da clausula, aqui afirma-se, como veremos, a imediata conversdo
em contrato sem termo. Nao obstante, pensamos ser correcta a solugdo atras refe-
rida. Por razdes que se prendem com o principio da estabilidade no emprego, por
um lado, e porque, por outro lado, pensamos estarem aqui reunidas as condi¢des
para que se opere a redugdo teleolégica do contrato®'. Com efeito, a invalidade
parcial resulta da infracgdo de uma norma destinada a proteger uma parte contra
a outfra, pelo que a redugéo devera ocorrer, ainda que a vontade de uma das par-
tes, hipotética ou real, seja no sentido contrario.

5. Requisitos formais de validade

Nos termos do art® 42°, “o contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
estd sujeito a forma escrita (...)”. O contrato de trabalho a termo é, deste modo,
um contrato formal e a forma exigida havera de qualificar-se como substancial
(ad substantiam) e ndo meramente probatoria (ad probationem), ja que a
inobservancia da forma exigida é condigdo de validade da clausula de termo
resolutivo®.

Ao contrario do que acontece em relacdo aos contratos de trabalho aos
quais € aposto termo ou condi¢do suspensivos (art® 9° da LCT), a exigéncia da lei
ndo se limita aqui a formalizacdo da clausula acidental, antes respeita ao proprio
contrato de trabalho. A forma abrange, deste modo, todas as clausulas do contra-
to, tanto as essenciais como as acessorias, tipicas ou atipicas. E diferentemente,
também, do regime geral, a lei ndo se limita a exigir a formalizagdo do contrato.
Fixa, além disso, um conteiido minimo obrigatorio, isto é, estabelece o mbito
necessario da forma do contrato, que deve ser assinado por ambas as partes: além
do nome ou denominacéo, da residéncia ou sede das partes, o contrato deve indi-
car a categoria profissional ou fungdes ajustadas e a respectiva retribuicdo, o

#1 Sobre a redugéo teleoldgica do contrato, vide Mota Pinto, Carlos Alberto, Teoria Geral do Di-
reito Civil, 3" ed. actual., Coimbra Editora, 1992, pag. 627 e seg.

Cfr. Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 8, Soares Ribeiro, ob. cit., pag. 49. Ja
na vigéncia do DL n°® 781/76 era este o entendimento da jurisprudéncia (neste sentido, vide o Ac.
do S.T.J. de 18 de Junho de 1982, in Ac. Dout. do S.T.A., Ano XXI, n° 251, pag. 1444). Para
Monteiro Fernandes (0b. cit. pag. 269) a exigéncia de forma s6 tem natureza substancial relati-
vamente a clausula de duragéo.

22
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local e horario de trabalho, a data de inicio, o prazo estipulado com a indicagdo
do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade,
tarefa ou obra cuja execucdo o justifica ou o nome do trabalhador substituido e
ainda a data da celebracdo (art® 42°, n° 1).

Mas as consequéncias que a lei determina para a falta das indicagdes que
devem constar do documento que formaliza o contrato ndo sempre as mesmas. E
afastam-se, definitivamente, do regime geral das invalidades por vicio de forma
(art® 220°, CCiv).

Com efeito, na falta de forma escrita, na auséncia da assinatura das partes
ou quando do contrato néo conste o nome ou denominagdo, bem como o prazo
estipulado, a respectiva justificagdo e ainda, simultaneamente, as datas de inicio
do trabalho e de celebragdo do contrato, este considera-se como um contrato sem
termo (art° 42°, n° 3), isto €, de duragdo indeterminada. Quer dizer, a inobservancia
da forma legal, ou a falta de alguma das indicag¢des previstas no n° 3 do art® 42°,
ndo implica a invalidade do contrato, nem tdo pouco a nulidade da clausula de
termo que, quando muito, se tem por néo escrita, porventura inexistente. O que
quer dizer que, desviando-se uma vez mais da lei geral, o legislador afasta, de
forma expressa, o regime da conversdo do contrato (art® 293°, CCiv), bem como
o da reducdo e o regime, proximo deste, da invalidade parcial do contrato de
trabalho (artigos 292°, CCiv, e 14°, LCT), porquanto prescinde da vontade hipo-
tética das partes. .

J4 a falta de indicagdo da data de inicio do trabalho [art® 42°, n° 1, al® d)
recebe tratamento diverso. Desde que do documento conste a data da celebragdo
do contrato, a nfo referéncia a data do inicio da sua execugio (isto ¢, a previsao
de um termo suspensivo), apesar de ser mengao obrigatoria, ndo afecta minima-
mente a validade do contrato: nestes casos, considera-se que o contrato tem ini-
cio na data em que foi celebrado (art® 42°, n° 2). E, estamos em crer, solucio que
decorreria ja da aplicacdo do regime geral de aposigéo de termo suspensivo ao
contrato de trabalho (art® 9°, LCT) mas que o legislador terd querido acautelar
expressamente.

Finalmente, a lei ndo dispde sobre o destino dos contratos em que faltem
algumas indicagdes previstas no art® 42°, n° 1: aresidéncia ou sede dos contraentes,
a categoria profissional ou fun¢des ajustadas, a retribui¢do do trabalhador e o
local e horério de trabalho. No siléncio da lei, parece dever admitir-se que a
omissdo das indica¢des referidas ndo afecta a validade do termo®.

2 0 que ndo quer dizer que a sua omisso seja irrelevante. Sendo uma das finalidades da forma
assegurar um melhor controlo da legitimidade do recurso aos contratos a prazo, a sua omissao
pode indiciar o recurso fraudulento ao contrato de trabalho a termo (neste sentido, Jorge Leite,
Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 9.)
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6. Periodo experimental

Nos termos do art® 43°, “salvo acordo em contrario, durante os primeiros
trinta dias de execucdo do contrato a termo qualquer das partes pode rescindir, sem
aviso prévio nem invocacfo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indemni-
zacdo (n° 1)”. “O prazo previsto no numero anterior é reduzido a quinze dias no
caso de contrato com prazo no superior a seis meses € no caso de contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja ndo vir a ser superior aquele limite” (n° 2).

Numa primeira leitura, poder-se-ia ser tentado a considerar que a lei per-
mite a rescisdo arbitraria do contrato durante o periodo experimental. Isso mes-
mo parece indiciar a formula “...nem invocagdo de justa causa...”?*. Qutra é, no
entanto, a nossa leitura. Como afirma JorGE LEITE®, 0 periodo de prova ou de
experiéncia visa proporcionar as partes certificarem-se de que o contrato lhes
convém tendo em conta as finalidades que cada uma prossegue. O periodo de
prova visa a certificac@o a posteriori daquilo que ndo é possivel certificar a priori.
Deste modo, as partes tentarfio apurar se se verificam ou ndo as circunstancias,
tacita ou expressamente consideradas como determinantes da conclusdo do con-
trato, pelo que a faculdade de rescisdo de que cada uma goza néo ¢é de exercicio
arbitrario, antes tem de basear-se em algum dos fundamentos que justificam a
existéncia do periodo experimental®®. Pretender a solugéo contraria seria permitir
que, sempre que houvesse motivo para recorrer ao contrato de trabalho a termo,
se pudessem celebrar contratos pelo prazo de um més ou quinze dias?.

Bem mais avisada é, neste aspecto, a redacgéo da lei chinesa® em sede de
cessacdo do contrato durante o periodo experimental. Ai se pode ler, no artigo 25°
(1), que “[o empregador pode rescindir o contrato de trabalho se o trabalhador:]
houver demonstrado néo ter satisfeito as condi¢des de recrutamento durante o peri-
odo experimental”. Porque € disso que efectivamente se trata. A referéncia que a lei
portuguesa faz a desnecessidade de invocar justa causa (e que a lei de Macau repe-
te, no art® 16°, n° 1) ndo inviabiliza a solu¢do que julgamos ser a mais adequada®:
“justa causa” tem, no direito do trabalho pétrio, o sentido preciso de motivo legal-

Sobre a revogagdo unilateral do contrato e com o sentido apontado, vide ainda o art® 55°.
Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 11 e seg.

Cfr. ainda Jorge Leite, ult. loc. cit.

¥ Sem prejuizo da invocagdo de abuso do direito (art® 334°, CCiv). Neste sentido, Abilio Neto,
Contrato de trabalho — notas prdticas, 13* ed., Ediforum, Lisboa, 1994, pag. 774).

Lei do Trabalho, adoptada pela 8* Sessdo do Comité Permanente da Assembleia Nacional Popu-
lar, e promulgada em 5 de Julho de 1994 para entrar em vigor em 1 de Janeiro de 1995, consul-
tada em China Law & Practice, New Laws — Texts and Analyses, Hong Kong, Agosto de 1994,
pags. 21 e segs. A traducdo do texto € nossa.

Outra ¢é a solugdo em Macau, atenta a norma do art® 47°, que prevé a hipdtese de dentincia
unilateral do contrato sem necessidade de invocagio “de razdo que o fundamente” (n° 1) e
que exclui a necessidade de aviso prévio (prevista para a generalidade das situagdes)
realtivamente aos trabalhadores cuja relagdo de trabalho néo tenha ainda completado trés
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mente adequado para fundar a rescisdo do contrato®. Ora, justa causa e motivo
justificativo sdo, assim, conceitos que néo se confundem pelo que a inexigéncia de
invocagdo de justa causa ndo ¢ incompativel com a exigéncia de motivo que se
funde nas razdes que determinam a existéncia do periodo experimental.

Uma outra questdo que aqui se levanta é a da duragio do contrato a termo
incerto, para efeitos de aplicacio do n°® 2 do art° 43°. E que nestas circunstancias
pode ndo ser possivel determinar com seguranca a duragdo do contrato. E um
contrato que se preveja tenha duragdo inferior a seis meses pode ter que durar,
afinal, por periodo superior, por forga dos artigos 45° e 49°.

Quanto a nds, pensamos que a previsdo deve ser feita com referéncia a
circunstancias contemporaneas da celebracdo do contrato e ndo a circunstincias
supervenientes. Quer dizer, o periodo experimental s6 serd de quinze dias se no
momento da celebragdo do contrato for previsivel que este vai durar por um peri-
odo inferior a seis meses. De outro modo, o periodo de experiéncia sera de trinta
dias, ainda que circunstincias supervenientes determinem uma durag@o inferior
do contrato ou facam alterar aquela previsdo inicial. Do mesmo modo, serd de
um més o periodo experimental quando no momento da celebragdo do contrato
se preveja que ele venha a durar por periodo superior a seis meses, ainda que,
efectivamente, ele venha a durar menos.

7. Suépensﬁo e cessacido do contrato

A suspens@o do contrato consiste na coexisténcia temporaria da subsistén-
cia do vinculo contratual com a paralisacdo de algum ou alguns dos principais
direitos e deveres dele emergentes por impedimento temporario do trabalhador
prestar trabalho ou a entidade empregadora o receber (JORGE LEITE).

O instituto da suspenséo do contrato ndo €, obviamente, privativo do con-
trato de trabalho a termo. No entanto, levanta-se neste dominio o problema de
saber se o contrato se suspende, mesmo quando se conheca que o periodo da
suspensdo sera superior aquele por que foi celebrado o contrato.

meses de durag@o (n° 4). A este propdsito, vide o nosso Da cessagdo do contrato de traba-
lho em face do DL n° 24/89/M — Breves notas, ligdes policopiadas aos alunos do 3° ano da
Faculdade de Direito da Universidade de Macau, 1995, pag. 6 e segs.

30 Tenha-se presente que ndo € pacifica a defini¢do de justa causa no direito portugués. Sobre
este problema, vide, com posi¢cdes diversas, Gomes Canotilho e Jorge Leite, 4
inconstitucionalidade da lei dos despedimentos, separata do BFDUC, Coimbra, 1988, Menezes
Cordeiro, Antdnio, Manual de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 1991, 801 e segs., e
Lobo Xavier, Curso, cit., pag. 483 e segs. Ainda sobre o mesmo tema, 0 nosso Seguranga no
emprego e despedimento, cit., onde se pretende fazer uma sintese das posi¢des principais da
doutrina portuguesa. A formula adoptada no texto pretende ser ductil o suficiente para evitar
qualquer querela doutrinal.
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A resposta ndo pode, como em geral, fundamentar-se unicamente nos prin-
cipios da manutencdo do contrato e da estabilidade no emprego, ou mesmo no
facto de a suspensao ser uma manifestagdo do direito ao trabalho, razdes que em
grande medida justificam o instituto. E que, a ser assim, o impedimento por peri-
odo superior ao da duracdo do contrato implicaria naturalmente a sua ruptura,
pois a impossibilidade da execucdo do contrato permaneceria por tempo superior
ao da sua propria duragdo. S que, e nas palavras de J.-M. BERAUD®!, “a suspen-
sdo ndo realiza apenas a proteccdo dum interesse futuro consistente na reexecucao
do contrato, antes protege igualmente um interesse acfual de uma das partes do
contrato”, designadamente no dominio da seguranca social.

Quer dizer, podera haver, e ha, razdes que justificam que, ndo obstante ndo
ser possivel a reexecugdo do contrato, ele permanega, ainda que suspenso. Nestes
termos, pensamos que a resposta a dar a questao posta deve ser no sentido de que,
mesmo na situacdo referida, o contrato se suspende. Sem que com isso se tenha
que significar que o trabalhador deva, necessariamente, retomar a execugdo do
contrato, que pode até ja nem ser possivel*2.

Quanto a cessagdo do contrato de trabalho a termo, rege o art® 52°, sendo
de aplicar a este tipo de contratos “as disposi¢des gerais relativas a cessag@o do
contrato” (n° 1). Deste modo, e para além da cessag¢do do contrato por verificagdo
do seu termo, o contrato de trabalho a termo pode cessar por caducidade®, revo-
gacdo por acordo das partes, despedimento (com justa causa) promovido pela
entidade empregadora, rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do traba-
lhador, rescis@o por qualquer das partes durante o periodo experimental e exting@o
dos postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou
conjuntural relativas a empresa (art® 3°, numeros 1 e 2)*.

3'' La suspension du contrat de travail, Lyon, 1979, pag. 58, citado por Jorge Leite, Li¢des..., pag.

363 e seg.

Pense-se na hip6tese, por exemplo, de o trabalhador haver sido contratado nos termos da al® ¢),
don°1 do art® 41°.

Nos termos do art® 4°, sdo causas de caducidade do contrato, em geral, para além da verificacdo
do seu termo, a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a entidade empregadora o receber e ainda a reforma do trabalhador por
velhice ou invalidez. No que respeita ao contrato a termo, saliente-se que a reforma do trabalha-
dor por velhice ndo acarreta a extingdo do contrato (neste sentido, o art® 5°)

As causas referidas Menézes Cordeiro acrescenta a resolugéo do contrato por alteragio das cir-
cunstéancias, nos termos do art® 437°, n° 1, do CCiv (0b. cit., pag. 788). Como o Autor adverte,
“apenas ha que prevenir quanto ao facto de, em regra, a alteragéio das circunstancias ser negativa-
mente delimitada pelo regime do risco. Ora, na situagéo laboral, o risco corre pela entidade empre-
gadora”. Assim, “somente quando esse risco especifico seja fortemente suplantado, em termos de
a exigéncia das obrigacGes assumidas se tornar gravemente atentatéria da boa fé, se podera por a
hipétese da sua aplicagdo”. Pensamos que se trata de uma regra interpretativa valida também para
a determinagéo do contetido da al® ¢) do art® 44° do DL n° 214/89/M, de 3 de Abril.
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Nio se pretende, naturalmente, fazer aqui o estudo das causas de extingdo
do contrato de trabalho em geral. Por agora importa-nos apenas salientar, ainda
que de forma breve, as especificidades que, neste dominio, se reconhecem para
os contratos de trabalho a termo. E que, nos termos do referido art® 52°, n° 1,
ressalvam-se “as alteracdes constantes” dos nameros 2 a 7%,

Assim, e no que respeita ao despedimento promovido pela entidade em-
pregadora que seja considerado ilicito, o trabalhador tem direito a receber uma
importincia correspondente ao valor das retribuicdes que deixou de receber
desde a data do despedimento até a data da verificagdo do termo (certo ou
incerto) do contrato ou até a data da sentenca, caso aquele seja posterior [art®
52°,n°2, al* a)]*, tendo o trabalhador, neste ltimo caso, direito a ser reintegra-
do, sem prejuizo da sua categoria [al* b)]*’. Quanto a rescis@o do contrato por
iniciativa do trabalhador, a lei distingue as hipéteses de a mesma ser com ou
sem justa causa (art® 52°, 4 e 5). No primeiro caso, o trabalhador tem direito a
uma indemnizac@o correspondente a més e meio de salario por cada ano de
antiguidade, até ao, limite do valor das retribui¢des de base vincendas; no se-
gundo caso, o trabalhador esta obrigado a um pré-aviso de pelo menos trinta ou
quinze dias, consoante a duragdo do contrato seja igual ou superior a seis meses
ou seja inferior aquele periodo de tempo*®, pré-aviso que se ndo for, total ou
parcialmente, cumprido obriga o trabalhador a pagar a entidade empregadora,
a titulo de indemnizacéo, o valor da remuneracdo de base correspondente ao
periodo em falta (art® 52°, n° 6).

§ 2° - CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

8. Situacdes em que é legalmente admissivel

Ainda que o disposto no art® 48° pudesse, de algum modo, sugerir a ideia
de que as situagdes ali previstas estariam reservadas para a celebragdo de contra-
tos a termo incerto, deve entender-se que o recurso ao contrato de trabalho a
termo certo, de duragdo igual ou superior a seis meses, € possivel em todas as

3 Rigorosamente, ndo se trata de um regime especifico mas da adaptacéo do regime geral, previs-
to para os contratos de duragg@o indeterminada, a situag@o particular de um contrato que tem,
desde o inicio, os seus dias contados. Tenha-se presente, por outro lado, que o art® 52° previne as
hipéteses de cessagdo do contrato de trabalho a termo por causas gerais e ndo pelo motivo
especifico da verificagdo do seu termo. A estas situagdes, de caducidade, referem-se os artigos
46° e 50°, respeitantes, respectivamente, ao termo certo e ao termo incerto (cfr. infra §§ 2° e 3°).

% Cft., no entanto, as dedugdes previstas no art® 52°, n° 3.

37 Saliente-se a este proposito que ao trabalhador contratado a prazo que ndo pretenda a reintegra-
¢éo ndo se faculta o direito de ser indemnizado que, nos termos do art® 13°, n° 3, se garante aos
trabalhadores contratados sem prazo.

3 Para os contratos a termo incerto, para o célculo do prazo de aviso prévio atende-se ao tempo de
duracdo efectiva do contrato (art® 52°, n° 7).
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situagdes enumeradas no art® 41°, n° 1. Por outras palavras, a op¢ao pelo recurso,
naquelas situagdes, ao contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, ¢ uma facul-
dade que os interessados exercerdo ou ndao*.

Ja para os contratos de trabalho a termo certo de curta duragdo, quer dizer, de
prazo inferior a seis meses, o legislador restringe aquelas condi¢des de admissibilidade
as situacdes previstas nas alineas a) a d) do art® 41°,n° 1 (art® 45° n° 1). Sob pena de
o contrato se considerar “celebrado pelo prazo de seis meses” (art® 45°, n° 3).

Note-se, no entanto, que “nos casos em que ¢ admitida a celebrag@o do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duragdo ndo pode ser inferior a
prevista para a tarefa ou servigo a realizar” (art® 45°, n° 2). Trata-se aqui de uma
medida de proteccdo do trabalhador, que traduz a ideia de que o legislador apenas
admite o recurso a celebragdo de contratos por prazo inferior a seis meses nas
situagdes previstas nas alineas a) a d) do art® 41°, n° 1, quando, e desde que, ndo
se preveja’® que a tarefa ou servico a realizar seja de durag@o igual ou superior
aquele periodo. De outro modo, as partes ndo restara outra alternativa que a de
celebrar o contrato por uma prazo de, pelo menos, seis meses.

9. Duracéo do contrato

Quanto a duracdo mdxima do contrato, a lei, em termos expressos, em ape-
nas em dois casos assinala um prazo maximo de durag@o dos contratos de trabalho
a termo certo: nas hipoteses de contratos sujeitos a renovagdo (rectius, contratos
que tenham sido renovados), caso em que a duracao terd por limite trés anos conse-
cutivos*! (art® 44°, n® 2) e no caso dos contratos celebrados para o langamento de
uma nova actividade de duracéo incerta bem como o inicio de laboracdo de uma
empresa ou estabelecimento [art®41°,n° 1, al* )], caso em que a duragdo do contra-
to, haja ou néo renovacdo, ndo pode exceder dois anos (art® 44°, n° 3).

Faz transparecer, em todo o caso, que s6 nesta segunda hipétese € que ver-
dadeiramente se assinala um prazo maximo para um certo tipo de contrato. Quer
dizer, s6 no caso de contratos concluidos ao abrigo da al® €) don° 1 do art® 41° é que
as partes estdo de todo impossibilitadas de exceder o prazo de dois anos*. Esta
norma nio pode, no entanto, deixar de harmonizar-se com a do art® 44°, n° 2, na

3 Neste sentido, Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 16.

40 A previsio a que se refere o art® 45°, n° 2, deve aferir-se por referéncia a circunstancias contem-

poraneas da celebragdo do contrato e ndo por circunstancias supervenientes. Neste sentido, Jor-

ge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 18.

Apenas se considera a questdo da duragdo do contrato, razao porque se omite, para j4, a referén-

cia ao limite méximo de duas renovagdes (cfr. ainda o art® 44°, n° 2).

“2 A justificagio estard no facto de se tratarem de situagdes de arranque de novas actividades cujo
futuro, a partida, ¢ incerto. Ao fim de dois anos desaparece, do ponto de vista do legislador, a
situagdio de incerteza que justificou a celebragéo do contrato a termo, dai que néo se distinga,
como se faz no n° 2 do art® 44°, situagdes de renovagdo ou outras.
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parte que respeita ao limite maximo de duas renovagdes. Assim, o regime dos con-
tratos celebrados ao abrigo da al” €) do art®41°, n° 1, serd o seguinte: o contrato ndo
podera vigorar por um periodo superior a dois anos, haja ou néo renovagéo; estan-
do sujeito a renovacdo esta ndo podera efectuar-se para além das duas vezes.

Jé para os restantes contratos a termo certo, o prazo de trés anos s6 funci-
ona como limite em caso de renovagdo do contrato. Ndo impede, no entanto, que
as partes possam celebrar um contrato a prazo com duragéo superior a trés anos*®.
E a solugdo que melhor se compagina com a letra da lei (que parece mesmo
sugeri-la) do mesmo modo que ¢ a que melhor se adequa com o principio da
seguranca no emprego € a consequente preferéncia por contratos a termo certo.
Na base desta norma tera estado o proposito do legislador de prevenir eventuais
casos de fraude a lei, hip6teses de recurso a celebragéo de contratos a prazo para
satisfacdo de necessidades permanentes do empregador, o que, presumiu o legis-
lador (presunc¢do inilidivel), acontecerd sempre nas situacdes em que o contrato
ja renovado ultrapassa os trés anos e naquelas em que haja mais de duas renova-
cdes (cfr. também o art® 44°, n° 2)*. Consequentemente, a lei sanciona com a
conversdo em contrato sem termo a violagdo dos prazos de duragio méxima pre-
vistos no art® 44° (art® 47°)*.

J& quanto aos limites minimos do contrato, a lei € omissa. Ndo estaremos
longe da verdade, contudo, se afirmarmos que o /imite minimo normal tera sido,
para o legislador portugués, uma duragdo por um periodo de seis meses*. E o que
resulta, a contrario, do art® 45°, n° 1¥, e ainda, de algum modo, do disposto no art®
5°. Com efeito, € sintomatico que o legislador tenha imposto o prazo de seis meses
para os contratos daqueles que, embora reformados, se mantém ao servigo da enti-
dade empregadora. Mas sdo também indiciadoras de que aquele é o prazo minimo
normal as cautelas postas pelo legislador para os contratos a termo de duragdo
inferior a seis meses. Nomeadamente, a conversdo automatica em contrato a termo

# No mesmo sentido, Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit, pag. 17 € Soares Ribeiro, 0b.
cit., pag. 50.

#  Neste sentido, e em relagéo a idéntica questdo que se punha na vigéncia do DL n° 781/76 (art®
3° n° 1), vide Monteiro Fernandes, 0b. cit., pag. 268.

* Para Jorge Leite, ult. loc. cit., importa, no entanto, ter presente, ainda no que respeita ao prazo
méximo dos contratos a termo certo, que o contrato deve ter a duragdo prevista para a situagio que
o determina. Que, ao contrario do que acontecia na vigéncia do DL n° 781/76, o actual diploma
prevé a possibilidade de recurso a celebragdo de.contratos a termo incerto e estes justificam-se,
precisamente, em situagdes de duragdo mais imprecisa. E que, finalmente, o legislador portugués,
apesar de néo ter sido peremptdrio, assinala um prazo (de trés anos) que néo pode deixar de servir
de referente. Tudo isto s3o consideragdes que o intérprete ndo devera deixar de considerar quando
houver que decidir, em concreto, sobre a duragdo maxima do contrato.

% No sentido de que, em relagdo a situagéo enunciada no n° 1, al* h), do art® 41°, o prazo normal

pretendido pelo legislador tera sido de um ano, vide Soares Ribeiro, ob. cit., pag. 50.

E também a opinidio de Jorge Leite, loc. cit.
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por seis meses, “quando haja violagdo do disposto no n® 17 (art® 45°, n° 3). Mas
também o facto de estes contratos s6 deverem admitir-se caso no se preveja que a
duragdo da tarefa ou servigo seja igual ou superior a seis meses (art® 45°, n° 2).

10. Caducidade e renovaciio do contrato de trabalho a termo certo

Ao contrério do que podera ser sugerido pela formula do art® 4°, o contrato
de trabalho a termo certo nem sempre se extingue pelo mero decurso do prazo.
Neste aspecto, importa distinguir entre as situagdes em que a entidade patronal
pretende por fim ao contrato, uma vez terminado o prazo acordado, daquelas em
que a iniciativa é do trabalhador.

Nestes ultimos casos, e no siléncio da lei, deve entender-se que a caduci-
dade do contrato opera “nos termos gerais do direito (...), verificando-se o seu
termo” (art® 4°). Quer isto dizer que, para o trabalhador, o contrato caduca no fim
do periodo inicial ou da cada um dos periodos de renovacdo. E isto, ainda que ele
ndo tenha manifestado a sua intengéo de o néo renovar ou mesmo quando tenha
manifestado a sua intengdo de renovacdo®.

Jano que respeita as situagdes em que ¢ a entidade patronal quem preten-
de pdr fim ao contrato, para que cessem os feitos do contrato é necessario, para
além do decurso do prazo, que ela “comunique ao trabalhador até oito dias antes
de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o ndo renovar” (art® 46°, n° 1).
Exige-se, portanto, que a entidade patronal, de forma expressa, denuncie o con-
trato. A exigéncia de forma escrita para a dentincia do contrato é uma formalida-
de ad substantiam, pelo que o ndo cumprimento da forma prescrita importa a
nulidade da dentncia, de nada valendo a prova de que a comunicagdo foi feita
por qualquer outro meio®.

Na falta de deniincia do contrato, este renova-se automaticamente por igual
periodo e nas mesmas condi¢des do anterior (art® 46°, n° 2). A lei deduz da falta
de dentincia a vontade de a entidade patronal renovar o contrato (renovagdo tdci-
ta). Nada obsta, porém, que as partes acordem, de forma expressa, na renovagao
do contrato (renovagdo expressa), podendo fazé-lo, neste caso, com ou sem mo-
dificac@o das condi¢des contratuais anteriores.

Significa isto que respondemos de forma positiva a questio de saber se o
contrato de trabalho a termo certo pode (ou ndo) ser renovado por um periodo de
tempo diferente do anterior, nomeadamente por um periodo inferior ao do inicial-

% Neste sentido, Soares Ribeiro, 0b. cit., pAg. 51. Na segunda hipétese considerada no texto, de o

trabalhador ter manifestado previamente a sua intengdo de renovar o contrato parece ser de
admitir, uma eventual pretensdo indemnizatoria da entidade patronal, o que podera encontrar
apoio no instituto do abuso do direito (art® 334°, CCiv).

Neste sentido, Soares Ribeiro, 0b. cit., pag. 51.

Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 18.
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mente estabelecido’!. Sem que se percam de vista alguns /imites estabelecidos pelo
legislador. Desde logo os limites impostos as partes pelo art® 44° n° 2. Mas ainda os
limites para a contratagdo por prazo inferior a seis meses, previstos no art’ 45°, n° 122,

Em qualquer dos casos de renovagio, ao primeiro contrato néo se sucede
um novo vinculo, antes se mantém aquele, agora renovado. E o que resulta, de
forma que nos parece clara, do art® 44°, n° 4>

Quanto aos efeitos da caducidade promovida pela entidade patronal, eles
consistem essencialmente na obrigagdo imposta a entidade patronal de pagar ao
trabalhador uma compensagdo correspondente a dois dias de remuneragdo de
base por cada més completo de duragdo do contrato, “calculada segundo a for-
mula estabelecida no art® 2° do Decreto-Lei n° 69-A/87, de 9 de Fevereiro” (art®
46°, n° 2)*. Trata-se de uma inovagdo do actual regime do contrato de trabalho a
termo que constitui uma forma de desincentivar o recurso a este tipo de contratos
de trabalho mas que em nada afecta os restantes direitos dos trabalhadores, no-
meadamente o direito a férias e seu subsidio e o subsidio de Natal, se a ele houver
direito nos termos de Instrumento de Regulamentacio Colectiva aplicavel®.

sI Com o problema referido no texto nio se confunde um outro que tem a ver com a admissibilidade de
as partes, vinculadas por um contrato sem prazo, celebrarem um contrato a prazo. Este outro proble-
ma prende-se com a questio da admissibilidade dos pactos novatérios. Defendendo a nulidade des-
tes pactos, vide Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 14 e Ligdes,cit., pag. 361 e seg.

52 Entendemos, com efeito, que a renovagio do contrato por prazo inferior a seis meses s6 € pos-
stvel, ndio apenas quando o contrato inicial tenha sido celebrado em virtude de alguma das
situagBes previstas nas alineas a) a d) do n° 1, do art® 41° (art® 45° n° 1), mas ainda quando se
preveja que a duragdio do contrato renovado ndo seja superior a seis meses. Solugéo que, se é
imediatamente aplicdvel & renovagdo expressa do contrato, é também valida para a renovagdo
thcita. Assim, se um trabalhador é contratado por trés meses, para substituir um trabalhador
doente cujo periodo de baixa coincide com a duragdo do contrato, na hipétese de este permane-
cer doente mas agora por um periodo de, suponhamos, sete meses, a renovagdo técita do contra-
to que venha a verificar-se nos termos do art° 46° ha-de fazer-se por um prazo de seis meses. E
a solugo que melhor permite harmonizar as normas do art® 46° com as do art® 45°.

53 Diferentes sdo, naturalmente, as hipoteses em que o contrato se extingue, porque, por exemplo,
a entidade patronal o denuncia, vindo depois as mesmas partes a celebrar um novo contrato. A
hipétese ndo é excluida por lei, mas pode configurar uma situacio de fraude a lei, que pode cair
sob a algada do art® 21°, n° 1, al* h), da LCT, nos termos do qual se proibe a entidade patronal
despedir e readmitir o trabalhador, ainda que eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

¢ E a seguinte, a formula do art® 2° do DL n° 69-A/87:

Rmmg x 12

€= 52xn

sendo que 7 significa o periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador esté legal ou
convencionalmente sujeito, Rmhg significa remuneragdo minima horaria garantida e Rmmg re-
munera¢io minima mensal garantida.

55 Neste sentido, Soares Ribeiro, 0b. cit., pag. 51. Sobre o subsidio de Natal, optou-se por manter
0 texto como no original. Note-se que actualmente, por forga do DL n° 88/96, de 3 de Julho, o
direito ao subsidio de Natal é obrigatério.
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Uma outra medida desincentivadora do recurso ao contrato de trabalho a
termo, e que ¢ ainda efeito da caducidade do contrato, é a proibi¢éo, durante trés
meses, de contratag@o a prazo de um trabalhador na sequéncia da dentuncia de
contrato a prazo que tenha durado mais de doze meses (art° 46°, n° 4). E a consa-
gracdo do principio da proibi¢do de rota¢do de trabalhadores para um mesmo
posto de trabalho, situacdo em que se justifica a celebragdo de um contrato sem
termo®®.

§ 3°- CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

11. Situacdes em que € legalmente admissivel

Nos termos do art® 48°, “é admitida a celebragdo de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), c¢), f) e g) do n° 1, do art®
41°”. O recurso a celebragéo de contratos de trabalho a termo incerto esta, assim,
reservado para as hipdteses de substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo esteja impedido de prestar servico ou em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo ac¢do de apreciacdo da licitude do seu despedimento, de acti-
vidades sazonais, de execuc¢@o, direccdo e fiscaliza¢do de trabalhos de constru-
c¢do civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, bem como outros
trabalhos de andloga natureza e temporalidade e para os casos, ainda, de desen-
volvimento de projectos ndo inseridos na actividade corrente da entidade empre-
gadora. Sdo hipdteses cuja duracao se ndo pode prever ou, a0 menos, se nao pode
prever com rigor aquando da celebracdo do contrato e que justificam, por isso
mesmo, a existéncia de situacdes que de modo mais marcante perturbam a esta-
bilidade no emprego, pela incerteza que, necessariamente, acarretam.

Recorde-se que as partes ndo estdo obrigadas, nestas situagdes, a recorrer
ao contrato de trabalho a termo incerto. O recurso a este tipo de contrato esta-
lhes, no entanto, vedado, se ndo em alguma daquelas situagdes.

Quanto aos efeitos da celebracdo de contrato a termo incerto fora das situ-
acdes indicadas, o legislador é omisso.

Poder-se-ia pensar, sem mais, que a conversao em contrato sem termo seria
a soluc@o para a violagdo do art® 48°. O certo ¢ que, como se verd, a conversao do
contrato de trabalho a termo incerto em contrato sem prazo apenas esta prevista, de
forma expressa, para as situagdes em que falte o aviso prévio (art® 51°).

Estamos em crer, no entanto, que solu¢do correcta €, ainda assim, a conver-
s30 em contrato sem termo. E a que melhor se compagina com idéntica solugo

6 Cfr. Soares Ribeiro, 0b. cit., pag. 51. A consequéncia da violagdo da proibigéo imposta pelo art®
46°, n° 4, ndo é, como se referiu ja, a invalidade do novo contrato, mas apenas a aplicagido da
coima prevista no art® 60°, n° 1, al® ¢), a entidade empregadora.
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para a celebragdio de contratos a termo certo fora dos casos em que sdo admitidos e,
por outro lado, com a natureza excepcional de que os contratos de trabalho a termo
incerto se revestem, mesmo no dominio dos contratos a termo, dominio que € j4,
ele proprio, excepcional em relagdo ao regime geral dos contratos de trabalho.

12. Duracéo do contrato

Com o intuito de, tanto quanto possivel, precaver a instabilidade dos tra-
balhadores contratados a prazo, o art® 49° determina que “o contrato de trabalho
a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substitui¢do do trabalhador
ausente ou & conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua
celebragdo”.

Naturalmente, o contrato de trabalho a termo incerto ndo estd sujeito a
renovagdo®. Porque isso suporia que, por absurdo, a razdo justificativa da sua
aposi¢do pudesse subsistir para além da sua verificagdo. Dadas as razdes que o
justificam, e dada a sua natureza incerta, outra solugdo néo seria possivel que a
de fazer coincidir o periodo de durag&o do contrato com o lapso de tempo em que
aquelas permanecem ou em que, por outras palavras, decorre o evento (certus an
mas incertus quando) que lhe da origem e o justifica.

13. Caducidade do contrato de trabalho a termo incerto

O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do evento que o faz cessar, “a entidade patronal comunique ao trabalhador
o termo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior”
(art° 50° n° 1).

Quer dizer que também aqui a caducidade ndo opera automaticamente. A
verificacdo do termo néo faz, por si so, cessar os efeitos do contrato. Exige-se,
para além disso, que a entidade patronal faga o trabalhador ciente, com a antece-
déncia referida, de que o contrato esta para cessar.

Saliente-se que a lei ndo se limita a indicar um prazo minimo de aviso-
prévio. Indica também um periodo maximo, que ¢ de quinze dias ap6s a conclu-
sdo da actividade, servico ou obra para que o trabalhador haja sido contratado ou
sobre o regresso do trabalhador substituido (art® 51°, n° 1), dentro do qual a enti-
dade patronal deve fazer cessar efectivamente o contrato e apds o qual ela deixa
de Ihe poder pdr termo®®. E note-se, por outro lado, que ao contrario do que acon-

57 Cft. Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 19.
8 Deixa de poder por termo ao contrato ao abrigo do regime proprio dos contratos a termo, bem
entendido. A possibilidade de o fazer nos termos gerais mantém-se, evidentemente, intocada.
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tece em relag@o ao contrato a termo certo, ndo se exige a forma escrita para a
comunicagdo ao trabalhador do termo do contrato, quando tal se justifica tanto
ou mais nestas situagdes. Embora seja certo também que as consequéncias da
falta de comunicagio sdo, em matéria de contrato a termo incerto, bastante me-
nos gravosas para o trabalhador®. Deste modo, com algumas duvidas, admitimos
que se aplique aqui o regime geral da liberdade de forma.

Quanto aos efeitos da caducidade, rege o art® 50°, n° 3. Que, por remissdo
para o art’ 46°,n° 3, determina que ao trabalhador é devida uma compensagio igual
a dois dias de remuneragéo de base por cada més completo de duragdo do contrato.

14. Conversio do contrato de trabalho a termo incerto

O contrato de trabalho a termo incerto, ja o dissemos, ndo se renova. Don-
de, chegado o seu termo, ou o contrato caduca, cessando desse modo os seus
efeitos, ou se converte num contrato sem prazo.

Vimos que a conversdo pode acontecer quando se recorra a celebracio de
contratos de trabalho a termo incerto em situagdes que o ndo legitimam. Mas
ocorre, também, se o trabalhador continuar ao servigo da entidade patronal de-
corrido o prazo do aviso prévio ou, na falta deste, passados quinze dias sobre a
conclusdo da actividade, servi¢o ou obra para que haja sido contratato ou sobre o
regresso do trabalhador substituido (art® 51°, n° 1).

S@o duas as situagdes que importa considerar: a de o empregador ter co-
municado ao trabalhador o termo do contrato e aquela em que isso nio aconte-
ceu. No primeiro caso, os prazos de aviso prévio e o periodo de quinze dias
previsto no art® 51° ndo se cumulam®. Findo o prazo do aviso prévio, o emprega-
dor deve promover imediatamente a cessagio efectiva da relacdo laboral. Se ndo
o fizer, o contrato converte-se. No segundo caso, se 0 empregador nio fez o pré-
aviso mas a actividade, servigo ou obra para que o trabalhador foi contratado ou
o trabalhador substituido regressou ao trabalho, a entidade patronal deve promo-
ver a cessagdo efectiva do vinculo no prazo de quinze dias, sob pena de o contra-
to se converter em contrato de trabalho sem prazo. E isto, sem embargo da in-
demnizag@o a que esta obrigada nos termos do n° 3, do art® 50°.

‘Uma questdo que ocorre, nesta sede, formular, é a que diz respeito ao
modo de conciliagdo do n° 1 do art® 51° com o art® 49°, naquelas circunstincias
em que, por qualquer razdo (maxime, por razdes alheias as partes — por exem-

Com efeito, o que aqui esta em causa € apenas o pagamento do aviso prévio em falta (art® 50°, n°
3) enquanto que no contrato a termo certo a falta de denuncia d4 lugar a renovacio do contrato.
No mesmo sentido, vide Soares Ribeiro, ob. cit., pag. 53.

¢ Cfr. Soares Ribeiro, ult. loc. cit.
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plo, motivos de forga maior — e razdes que se liguem ao trabalhador — doenca
ou outra —, mas ainda por razdes que se liguem a entidade patronal — dificulda-
des de obtencdo de uma certa licenga, avaria numa maquina, etc.), o “tempo
necessario” de duragdio do contrato ultrapassa o dia referido na comunicagio
que a entidade patronal haja feito ao trabalhador. Nos termos do art® 49°, o
contrato nio pode cessar; nos termos do art® 51° ele converte-se em contrato
sem termo. Serd razoavel esta tltima solugdo? '

Parece que ndo. Pensamos que nestas circunstancias o contrato néo se con-
vertera, desde que ndo se ultrapassem os quinzes dias a que se refere o art® 51°.
Deste modo, sem prejuizo da eventual indemnizagdo que haja que pagar, nos ter-
mos do art® 50°, n° 3, se por qualquer razdo o contrato néo dever cessar, por forga do
art® 49°, no dia indicado na comunicagio que a entidade patronal faca ao trabalha-
dor, ele néo se convertera. Pretender solugdo inversa seria promover, ao arrepio do
que parece ser intengdo da lei, que a entidade patronal ndo fizesse aquela comuni-
cagdo. Pagar a indemnizagio seria sempre “mal menor” quando comparado com a
possibilidade de ter que manter o trabalhador ao seu servigo por tempo
indeterminado. O que, na hipétese de substitui¢do de trabalhador doente, significa-
ria ter que manter dois trabalhadores para 0 mesmo posto de trabalho®'.

§ 4°- CONTRATO DE TRABALHO A TERMO POR IMPOSICAO LEGAL

15. Situacgdes abrangidas

S3o dois os casos de contratos a termo por imposicéo legal com que, em
face da legislagdo portuguesa, nos deparamos: um, a situagéo do trabalhador que se
manteve ao servico do mesmo empregador decorridos trinta dias sobre a data do
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice (art” 5°, n® 1); outro,
o do trabalhador que atinge os setenta anos de idade sem se reformar (art’ 5°, n° 2).

Em ambos 0s casos estamos perante situagdes em que a lei impde que a
relacdo contratual passe a ser regulada pelo regime proprio dos contratos a ter-
mo, ainda que com as especificidades ressalvadas no art® 5°, n° 1>. Mas, quanto
ao mais, sdo hipoteses que ndo se confundem.

Para que ocorra a primeira das situagdes consideradas € necessario que se
verifique um duplo pressuposto: por um lado, a caducidade do vinculo contratual
anterior, por reforma do trabalhador; por outro, a permanéncia do trabalhador ao
servico do mesmo empregador decorridos trinta dias sobre o conhecimento da

61 Na hipétese de erro de previsio grosseiro da entidade patronal, admite-se que a solug@o possa
ser outra. Até porque pode indiciar um caso de fraude a lei.

&2 O art° 5° n° 1, contempla aquelas hipoteses em que o trabalhador requer a reforma; o n° 2 as
hip6teses em que o trabalhador, apesar de ter idade para isso, ndo requereu a reforma.
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reforma. Nestes casos, estamos perante uma situacéo em que o contrato existente
se extingue, surgindo ex novo e por for¢a da lei um outro (novo) vinculo contratual,
agora sujeito a um regime proprio®.

Quanto a hipétese considerada pelo art® 5°, n° 2, em que o vinculo anteri-
ormente existente ndo chega a extinguir-se por caducidade (“sem que o seu con-
trato caduque nos termos da alinea c) do art® 4°”, na férmula da lei), pelo que ndo
surge nenhum vinculo novo. O que acontece € que o contrato anterior se converte
num contrato de trabalho a prazo, sujeito a um regime juridico préoprio e diferente
do anterior®.

Questéo que se pde, importante para, nomeadamente, se saber a que mo-
mento se deve atender para a contagem das renovagdes, € a de saber quando é
que, nos termos do art® 5°, n° 1, se inicia 0 novo vinculo contratual: se, como
parece decorrer da letra da lei, trinta dias apos o conhecimento, por ambas as
partes, da reforma do trabalhador ou se, pelo contrario, no momento em que
ambas as partes tomam conhecimento da reforma.

De acordo com SoarEs RIBEIRO®, 0 novo contrato inicia-se com a caducida-
de do anterior, portanto com a reforma do trabalhador. S6 que, este novo vinculo
contratual apenas se consolida apds o decurso daquele perfodo de trinta dias. Este
prazo destinar-se-ia fundamentalmente a permitir s partes um periodo de pondera-
¢do sobre a decis@o de comunicarem ou ndo a cessac¢io definitiva do contrato. Sem
prejuizo de algumas duvidas que se nos suscitam, e permanecem, quanto a bonda-
de da solucdo apontada, pensamos que a mesma podera ser adequada aos interesses
em jogo. E tem o mérito de evitar solu¢des de descontinuidade entre 0 momento
em que caduca o vinculo existente e aquele em que surge 0 novo contrato.

16. Regime juridico

Em ambas as situagdes de contrato de trabalho a termo por imposicio
legal o regime juridico aplicavel é o dos contratos a termo, com as necessarias
adaptagdes e ressalvadas as especificidades constantes das alineas a), b) e ¢) do
art® 5°,n° 166,

No que respeita a estas tltimas, dispensa-se “a reducio do contrato a es-
crito” [al* a)] e determina-se o periodo de duracdo do contrato, que é de seis
meses [al” b)]. Consagra-se, por outro lado, a regra de que o contrato se renova
automaticamente por periodos iguais e sucessivos, ndo lhe sendo aplicaveis os

% Jorge Leite, Contrato de trabalho a prazo, cit., pag. 3 e seg.

& Jorge Leite, ibidem.

8 Ob. cit., pag. 18.

% Dizer que o regime juridico € o mesmo néo tem que significar, necessariamente, que as solugdes
tenham que ser sempre as mesmas.
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limites de duragio e renovagdo impostos pelo art® 44°, n° 2, para o comum dos
contratos a termo®’ [idem, al* b)]. '

Na sequéncia da consagragdo do principio da renovagéo automatica do con-
trato, a caducidade do contrato nio opera automaticamente: € necessario, para além
do decurso do prazo, que se proceda a sua denincia com um aviso prévio de sessenta
dias, caso a iniciativa seja da entidade empregadora, ou de quinze dias, caso seja do
trabalhador [al® c)]. Notar-se-4 que, ao contréario do que acontece com o comum dos
contratos a termo certo®®, exige-se aqui que também o trabalhador comunique com
aviso prévio o seu interesse em por termo ao contrato, sem o que este ndo caduca.

Quanto 2 aplicagdo com as necessarias adaptacdes das disposi¢des relativas
ao capitulo VII do DL n° 64-A/89 (art® 5°, n° 1), o critério que deve nortear o intérpre-
te ha-de ser o da substancial diferenca entre contratos cuja duracdo se encontra a
partida determinada por vontade das partes e outros cuja duragio € imposta e deter-
minada por lei. Substancial diferenga que se traduz, desde logo, na intencio limitati-
va da autonomia das partes em vista da prossecugéo do interesse publico da estabili-
dade do emprego, que néo encontra igual justificagdo para os contratos a termo por
imposicio legal. Mas importa, por outro lado, que se tenha em conta que o que se
consagra no art® 5° sio contratos de trabalho a termo certo. O que implica, natural-
mente, que as disposi¢do legais, devidamente adaptadas, aplicaveis aos contratos a
termo por imposico legal sejam as que se referem aos contratos a termo certo®.

De forma expressa, o legislador afasta a aplicagdo das normas contidas
nos artigos 42°, 44°, n° 2, 45°, 46°, n° 1 e 47°. Mas parece-nos evidente que ndo
sdo de aplicar também as regras relativas ao periodo experimental (art® 43°), o n°
1 do art® 44° e 0 n° 4 do art® 46°”.

Ja no que respeita & compensagao garantida ao trabalhador em caso de cadu-
cidade do contrato promovida pela entidade patronal (art® 46°, n° 3), temos algumas
davidas. E certo que ndo se justifica aqui a inten¢8o de desincentivo que assinala-
mos i referida norma. Admitimos, contudo, que o trabalhador tenha direito a ser
compensado’’. A ser assim, a durag@o do contrato que se deve servir de referéncia
para o célculo da indemnizag&o, ha-de ser, nestes casos, a duragdo do novo vinculo,
para a hipétese do art® 5°, n° 1, e o periodo de duragdo do contrato desde que se
converteu em contrato com prazo, nas situagdes previstas no art® 5°, n° 2.

6 Da norma constante da al® b) do art® 5°, parecem poder tirar-se duas ilagdes: que o contrato se
renova indefinidamente, se as partes ndo lhe puserem termo; e que o contrato ndo pode ser
renovado com modificacdes, nomeadamente quanto ao periodo de duragéo.

% Recorde-se o que se disse supra, n° 10.

®  Isto ndo significa que a remissio do art° 5°, n° 1, seja apenas para as disposi¢des legais contidas
na secgdo II do capitulo VII, do DL n® 64-A/89. Significa tdo s6 que entre as disposi¢des daque-
le capitulo VII s6 serdo aqui aplicaveis aquelas que dizem respeito aos contratos a termo.

7 Sobre o sentido e intengdo do art® 46°, n° 4, vide supra, n° 10.

I Neste sentido, Soares Ribeiro, ob. cit., pag. 19.
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O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
NA LEGISLACAO DE MACAU

17. Previsao legal

Nos termos do art® 43°, n° 3, do DL n° 24/89/M, de 3 de Abril™, pode ser
posto termo a relagdo de trabalho, “sem lugar a aviso prévio ou pagamento de
indemnizac@o, nos seguintes casos: quando a relagio de trabalho foi estabelecida
para o desempenho de tarefas concretas entretanto realizadas [al* b)]; quando a
relagdo de trabalho foi estabelecida para o desempenho de tarefas ocasionais ou
sazonais [al® ¢)]”; e “quando a relagio de trabalho € estabelecida por um periodo
inferior a um ano, salvo se ja tiver sido objecto de trés prorrogagdes” [al* d)].

Por seu turno, o art® 21°, n° 2, dispde que “nos casos em que a duragio da
relagdo de trabalho for inferior a 12 meses, mas superior a 3 meses, o periodo
de descanso anual a que o trabalhador tem direito é o proporcional, na medida
de 1/2 dia por cada més ou fracgdo de duracdo da relagio de trabalho”.

Em termos expressos, as disposicdes legais citadas constituem as unicas
referéncias aos contratos de trabalho a termo”. Convir-se-4 que ndo sio de molde
a permitir ao jurista-intérprete um trabalhado de elaborac¢do doutrinaria completo
sobre a matéria em aprego. Pensamos, em todo o caso, que delas se podem retirar
algumas implicagdes.

Em primeiro lugar, a de que se teve presente a necessidade de distinguir
relagdes de trabalho de duracdo limitada e relagdes de trabalho sem prazo, nome-
adamente para efeitos de determinacgéo do periodo de descanso anual e de cessa-
¢do do contrato. Dir-se-4, em todo o caso, que nio tera sido preocupacdo maior
do legislador ir para além do estritamente necessario, isto é, tirar outras, e se
calhar mais importantes, consequéncias daquela distin¢éo. O que, de alguma for-
ma, encontra justificagdo no facto de em Macau permanecer a possibilidade — de
constitucionalidade duvidosa, em face do direito a seguranga no emprego (art®
53°, CRP) e do disposto no art® 2° do EOM™ — de o empregador poder sempre por

2 De ora em diante a citagéo de disposi¢des legais sem mengdo do respectivo diploma legal refe-

rem-se a0 DL n° 24/89/M, de 3 de Abril, regime juridico das relagdes de trabalho de Macau.
Era j& assim no dominio do DL n° 101/84/M, de 25 de Agosto, lei reguladora do regime juridico
das relagdes de trabalho, até a entrada em vigor do DL n® 24/89/M (cfr. arts. 23°, n° 2 e 58°). A
mais do que isso, salienta-se apenas a exigéncia de forma e a imposi¢do legal de recurso a
contrata¢do a prazo, no dominio do trabalho prestado por estrangeiros ou apétridas, que parece
resultar do disposto no art® 55°, n° 3, al® b) daquele diploma.

A férmula utilizada no texto (“constitucionalidade duvidosa”) pretende apenas salientar o facto de a
(in)constitucionalidade do art® 47° nunca ter sido apreciada “por quem de direito”. Quanto a nds, ndo
temos diividas de que ¢ inconstitucional (cfr. o nosso Seguranca no emprego e despedimento, cit.).
Questdo diversa ¢ a de saber se a importagao acritica das normas constitucionais relativas a “direitos,
liberdades e garantias”, feita no art® 2° do EOM, se justifica, nomeadamente em matéria laboral.
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termo a relagdo de trabalho mediante pré-aviso e pagamento de idemnizagdo (art’
43° n° 3).

Em segundo lugar, a de que o legislador de Macau permite o recurso a
celebragdio de contratos a prazo do mesmo modo que permite que se recorra a
celebragio de contratos a termo incerto. E o que parece resultar da distingdo
que se opera entre as situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do art®43°,n°3, e a
previsio da al* d). Nos primeiros casos, abre-se a possibilidade de as partes
recorrerem a contratos a termo incerto; no outro, prevé-se a possibilidade de as
partes subordinarem a duragio da relagéo de trabalho a um periodo determina-
do de tempo™.

18. Caracter excepcional do contrato de trabalho a termo

Uma terceira ilagdo é a de que, também em relag@o a Macau, o contrato de
trabalho a termo tem cardcter excepcional. E o que resulta, parece-nos, da norma
da al® d) do art°® 43°, n° 3. Mas, pergunta-se, significa isso que s6 € possivel recor-
rer a celebragdo de contratos a termo em situagdes de necessidade transitoria de
mao-de-obra?

Estamos convencidos que essa é, em tese, a solugdo que juridicamente
melhor se adequa aos dados do problema.

Desde logo porque o reclama o principio da estabilidade no emprego: o
contrato de trabalho tem, em regra, duragdo indeterminada, isto €, o seu termo
ndo se presume. Bem ou mal, ndo importa considerar, a CRP estd em vigor em
Macau, no que diz respeito as normas que consagram “direitos, liberdades e ga-
rantias”. Assim sendo, julgamos que as disposi¢des respeitantes a matérias que
digam respeito a “direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores” devem ser
interpretadas em conformidade com a constituigéo e, neste particular, em confor-
midade com o principio da estabilidade no emprego. Ora, este reclama, estamos
€m Crer, que O Tecurso ao contrato a prazo s6 deva admitir-se, também em Macau,
quando estejam em causa necessidades transitorias de mao-de-obra. Solugdo que,
j4 0 vimos, ndo é posta em causa pelo siléncio da lei’.

Por outro lado, porque nos parece ser ilagéo a retirar do tipo de situagdes
previstas nas alineas b) e c), do art® 43°, n° 3: todas elas sdo, como facilmente se
constatara, situacdes de necessidade transitoria de méao-de-obra. Donde, a con-
trario, sempre que ndo se verifique uma situagéo enquadrével naquelas hipoteses
— de carécter temporario — devera estar vedado o recurso ao contrato a termo, ao
menos, a termo incerto.

s Neste sentido, Teixeira Garcia, Augusto, Li¢des de Direito do Trabalho, ligdes policopiadas aos
alunos do 3° ano da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, 1991-92, pag. 45 e seg.
6 Supra, ponto n° 4.




DOUTRINY e

Finalmente, e de forma talvez mais determinante, considere-se a parte fi-
nal do art® 43° n° 3, al* d), nos termos da qual o empregador deixa de poder por
termo ao contrato de trabalho a prazo se este “ja tiver sido objecto de trés prorro-
gagdes”. Quer dizer, nestes casos, o contrato deixa de poder cessar por verifica-
cdo do seu termo. Por outras palavras, converteu-se em contrato de duragio
indeterminada’. O que, sem duvida, traduz uma preferéncia declarada do legis-

lador pelos contratos por tempo indeterminado que serdo, assim, a regra.

Tenha-se, no entanto, presente que a consideracdo do caracter excepcional
dos contratos de durag¢@o determinada s6 ndo sera um mero exercicio académico
se, de algum modo, se puder afirmar uma maior seguranca do trabalhador sujeito
ao regime-regra do contrato por tempo indeterminado. Ora, importa, por isso,
que antes mesmo de responder em definitivo — de forma t8o definitiva quanto a
ambiguidade da lei o permite — a questdo posta, se aquilate da eventual relevan-
cia da consideragdo, como excepcional, do contrato a termo.

No que respeita ao regime juridico das relagdes de trabalho em Macau, na
medida em que se permite, em geral, a dentincia unilateral do contrato com aviso
prévio (art® 47°), a seguranca do trabalhador, mesmo no caso de contrato por
tempo indeterminado, nunca sera de molde a garantir-lhe grande estabilidade no
emprego. Garante-se-lhe, em todo o caso, o direito a uma “indemnizacéo
rescisoria”, nos termos do art® 47°, n° 4. J4 o trabalhador contratado a prazo, sem
prejuizo de poder ver o seu contrato cessar antes do prazo por qualquer das cau-
sas de cessagdo, pode ainda vé-lo caducar no termo do prazo, sem direito a qual-
quer indemnizagdo (art® 43°, n° 3).

A diferenga, que, dir-se-4, ndo ¢ significativa, sobretudo atendendo aos
montantes indemnizatérios em jogo, €, no entanto, suficiente para justificar o
interesse juridico-pratico da afirmacao anteriormente feita, do caracter excepcio-
nal do contrato de trabalho a termo.

Mas temos duvidas que a solucdo que em tese julgamos ser a mais adequa-
da seja a que o legislador pretendeu perfilhar. Se € certo que, como afirmamos, o
siléncio da lei ndo impede a solugdo proposta, anote-se o facto de o legislador,
em Macau, ser nesta matéria particularmente “desleixado”. Desleixo que no con-
fronto com normas proximas, em que, nomeadamente, se pde em causa o princi-
pio da estabilidade no emprego, mais parece indiciar a vontade expressa que o
legislador teve de ndo se imiscuir em matérias que pretende sejam as partes a
resolver.

Deste modo, ao contrario do que defendemos em versdo anterior deste
artigo, estamos hoje convencidos de que o caracter excepcional do recurso ao
contrato a termo, em contradi¢do manifesta com a Constituicdo, tem o sentido,

77 Também neste sentido, Teixeira Garcia, loc. cit.
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apenas, de uma preferéncia que o legislador manifesta, de forma vaga e incom-
pleta, na al* d) do n° 3 do art® 43°, pelos contratos por tempo indeterminado. Ja
nfo assim, como veremos, quanto ao contrato a termo incerto.

19. Regime juridico

No que respeita ao regime juridico dos contratos a termo, cumpre, antes
do mais, salientar que a eles se aplicam, com as adaptacdes eventualmente exigidas
pela limitagdo temporal a que estdo sujeitos, as disposi¢des legais consagradas
para os contratos de trabalho em geral. O que, vimos, acontece também em Por-
tugal, se bem que com diferengas assinalaveis.

Assim, e na auséncia de norma expressa em contrario, vigora neste domi-
nio o principio da liberdade de forma, do mesmo modo que vigoram as normas
relativas aos direitos e deveres das partes (arts. 7° e segs), a duragéo do trabalho
(arts. 10° e segs.), a0 modo de prestacéo do trabalho (arts. 13° e segs), ao descan-
so semanal e dias feriados (arts. 17° ¢ segs) e ao descanso anual, com ressalva do
disposto no n° 2 do art® 21°, etc.

Agora importa-nos chamar a ateng#o para as particularidades do regime
juridico dos contratos a prazo, que s@o algumas.

Saliente-se, em primeiro lugar, o facto de o recurso a contratos a termo
incerto dever ser apenas admitido nas situagdes previstas nas alineas b) e c) do
art® 43°, n° 3. O que quer dizer que a abertura anteriormente admitida para a
contratagio a termo pretende significar contratagdo a termo certo’. As situagdes
em que é possivel o recurso ao contrato a termo incerto serdo as que vém previs-
tas no art® 43°, n° 3, alineas b) e c¢). Quanto a estes, o caracter excepcional do
contrato tem os contornos que assinalimos ao contrato a termo em geral, relati-
vamente a lei portuguesa.

Quanto a duragio do contrato, importa distinguir entre contratos a termo
certo e incerto. No primeiro caso, parece-nos que a lei lhes assinala um periodo
méximo de durago, que é de um ano”. E o que, efectivamente, parece poder
depreender-se da férmula utilizada na al* d) do art® 43°, n° 3 e ainda do disposto
no art® 21°, n° 2. Ja no que respeita a duragio minima do contrato, a lei é omissa,
parecendo, no entanto, que admite contratos por prazo inferior a trés meses (cfr.,
neste sentido, o art® 21°, n° 2)®. O que levanta problemas, porventura de dificil

8 Num sentido mais restritivo, que corresponde ao que, em tese, defendemos, vide Teixeira Garcia,
Ligaes..., pag. 46.

7 Ainda no mesmo sentido, vide Teixeira Garcia, loc. cit.

8 Nizo se perca de vista, no entanto, que a duracdo do contrato deve ser aferida pela duragio
previsivel da razdo objectiva que o justifica.
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solugdo, de compatibilizagdo com o periodo experimental que ¢ também de trés
meses (art® 16°)%1. Ja os contratos a termo incerto, pela sua propria natureza, de-
vem durar enquanto dure o motivo que os justifica.

Para que o contrato caduque, a lei ndo exige que a entidade patronal o
denuncie pelo que a caducidade opera, em principio, pela mera verificagéo do
termo.

Pensamos, no entanto, que a entidade patronal deve fazer cessar efectiva-
mente a relagio de trabalho. Isto ¢, deve, de facto, impedir a continuacdo da
relagdo laboral. Caso contrario, se se tratar de contrato a termo certo e se o traba-
Ihador permanecer ao servico da entidade patronal apds o decurso do prazo, o
contrato devera prorrogar-se por igual periodo e nas mesmas condigdes ou, na
hipdtese de ser ja a quarta prorrogacdo, converter-se em contrato sem prazo. Ja
para os contratos a termo incerto que, por natureza, ndo sdo prorrogaveis, a ma-
nuten¢do do trabalhador ao servico da entidade empregadora depois de conclui-
da a tarefa, acarreta a imediata conversdo em contrato sem prazo.

81 Nos termos do n° 1, do art® 16°, “os primeiros trés meses de duragéo do contrato consideram-se

periodo experimental...”. Em relagdio ao periodo de experiéncia pensamos que, também em
relagdo a Macau, se justificariam as consideragdes feitas supra, n° 6. E aqui talvez com maior
acuidade, por forma a que a consagragdo de um periodo de experiéncia ndo se venha a revelar
afinal como forma privilegiada de contornar as normas relativas a cessagdo do contrato € mes-
mo do contrato a prazo. Mas ndo vemos que em face do n° 4 do art® 47° se possa deixar de
admitir solugdo inversa.




