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第一章、緒論  

第一節、勞動法的起源與發展  

第二節、澳門勞動法立法沿革  

第三節、勞動法與其他部門法的關係  

第四節、勞動法的特徵  

 

第二章、勞動法的淵源  

第一節、概述  

第二節、一般國內法淵源  

第三節、特別國內法淵源  

第四節、國際法淵源  

 

第三章、勞動法的適用  

第一節、法律位階理論與僱員較有利待遇原則  

第二節、時間上的適用  

第三節、空間上的適用  

第四節、第7/2008號法律的適用範圍  

 

第四章、勞動合同  

第一節、勞動合同的組成元素  

第二節、勞動合同與提供服務合同  

第三節、勞動合同的特徵  

第四節、勞動合同當事人的能力  

第五節、勞動合同的形式要件  

第六節、勞動合同的實質要件  

第七節、勞動合同的非有效  

第八節、勞動合同的期限  

（一）不具期限的勞動合同  

（二）具期限的勞動合同  

1. 具確定期限的勞動合同 

2. 具不確定期限的勞動合同  

第九節、未成年人勞動合同  

第十節、試用期  

 

第五章、勞動關係概述  

第一節、勞動關係的主體  



（一）僱主  

（二）僱員  

第二節、僱主的權利義務  

第三節、僱員的權利義務  

 

第六章、工作時間  

第一節、概述  

第二節、超時工作  

第三節、夜間工作  

第四節、輪班工作  

第五節、每週休息時間  

第六節、假日  

第七節、年假 

  

第七章、缺勤  

第一節、概述  

第二節、不合理缺勤  

第三節、合理缺勤  

 

第八章、婦女工作  

第一節、產假  

第二節、對孕婦的保障  

 

第九章、報酬 

第一節、報酬的訂定  

第二節、報酬的種類  

（一）基本報酬  

（二）浮動報酬  

第三節、報酬的計算  

第四節、報酬的支付期與支付地  

第五節、報酬的保障  

第六節、優先受償權  

第七節、勞工債權的時效  

 

第十章、勞動合同的終止  

第一節、概述  

第二節、協議廢止  

第三節、解除  

（一）以合理理由解除合同  

（二）不以合理理由解除合同  

第四節、失效  



第五節、試用期內單方終止  

第六節、發給僱員的工作證明  

 

第十一章、處罰制度  

第一節、一般規定  

第一節、輕微違反  

第一節、 行政違法 
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